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rejativamente all'incarico di:
o Presidente della Commissione

Db/' Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

2 | L
V1O CO(‘D e nell’arnbito della procedura -

\0&)\3\@, Lo, QQGX/HQMBQ. .. %"dm&%@.

c/overno con deliberazione n° %8 del
Jto:tmw‘

Cr QB\K&TCL D \ N%UATQ “chs Q;)

»nsaoevo e delle sanuor.. penali, nel caso di "hqugrcz(c-m non veritiere, di formazicne o uso di ELU talsi,
445,

hlamato dall’art. 76 dei D.P.R. 28/12/2000 n

DICRIARA '
1. di non essere componente del l’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

i
cariche politiche, "di non essere rappresentante sindacazle ¢ designato da confederazioni ed
lgs. 165/2001);

o

omma 3, del

e
ait. _'55,

0

rganizzazioni sindacali o da associazicn! professicnali (
nire la

O

tz in gldgl\_aLO per i reati

di non essere stato cocndannato, anche con sentenza
Pubblica Amministrazione previsti nel T 0 |, del codice penale {art. 35bis del D.lgs.

165/2001).
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‘peedurg di cui sopra, Non sussiste fra lo st

di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 4.

A et it DAt 3
suddetsif partecipanti alcuna
delia Legge n. 199/2012 e dailart. 7 cause di astensione previstt

dall’art. 51 del Codice di Proceduiz C

siativo 30 giugno 2003 n.

ttati, anche con strumenti

Trattamenic dati personali

!l/La sottoscritto/z dichiara
196, circa il fratiameantic dei dati persons

informetici, esclusivaments ie finalita verie

Ca tanig, li .

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reciutamente d2l personale

La commissioni di concorso devono assere composteaesciusivamente con 25 erti di _.,rovai competenza nelle matarie di concorso, scelti tra
funzionari dealle amministrazioni, docenti ed astranai 2lie medesime, che -ncn siano comvonenti dell’organo di direzione politica
del'amministrzzione, che non ricopranc cariche politiche & che non siane rappres i 0 designati dalie confederazioni ed organizzazioni
sindacali o Galle associazioni professionali.

entanti sindacali

ie assegnazioni agli uffici

Art. 35-bjs, D.igs. 165/2001. Prevenzione dai fenomend deliz corruzione nisiia mr.nazxonw di comimissioni e na!l
ti nwi capo i dei fito ei libro seccndo cdei codices

Coloro che sono stati condannati, enche con senvenze ncn passata in giudicato, o

seipzione @ pubblici impieghi;
i prepost : ¢ isci rie, ali’acquisiziona di beni,
vanzioni, contriluti, sussidi, 3 i2nziar ttripuzioni di vantaggi economici 2

penale:

a) non possorno fare pariz, anche <on
b} non pcssoro essare éssegnati, anche con funzioni &
sanvizi e forniture, nonché alia concessicne o ali2rogazione di 56V

forniture e servizi, per ia concassione o

2 pr l\la[l

missieni DEI la scelts del con:'earta par I affidarmente di laveri,
usi. sussu:i:t ausili finanziari, nonché par E"az:nbuz;c:nc—: ¢i vantaggi econormici di qualungue genere.

soggstti pubblici
c) non oossono fare parte iie co
‘erogazione di sovvenzion;, ._-:Jn;ryb

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitic di interessi . : .
i pareri, | +azioni tecniche, gli atti endoprocedimentali & il

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici ComDEL.nti ad adottare i pareri, ie valutazi
provvedimento finale devono astenersi in caso di conilitto di interessi, aani sizuazione di conflitic, anche potenziale.

gnaiand

propri, ovvero di suoi parent,

Art. 7, DPR 62/2913. Obbiigo di astensione
ovvero, di

il dipendeniz si astiene dal partecipare aif'zdozione di
s&ini entro il secondo grzdo, del coniuge ¢ di convivanti, oppure di gersone en
soggetti od organizzazioni con cui 2gli o ii conitige abbia causz .pendenie 0 grave i
soggetti od urganizzazioni di cui sia tutore, curatcie, DYOCUY -atore o agente, OWV

societd o stabilimenti di cui sia amrainistratore o garente 9 dirigente. It dipand

che possano coinvoigere interassi
rspporti di frequentzzion? abitualg,

dito o debito significativi, ovvero ci

isicni o ad aitivita

2 gueail 26Dhi3
:-er‘l dicre
_>socnaznom znche non riconosciute, comitati,

si astiene in ogni eltro caso in cui esistano gravi ragioni

di convznienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicna del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altrz vertente su identica guestione di diritto;

2) se egli stesso o f2 moglie & parente finie ai quarte grado o legate 43 vincoii di ai

ziona, o & cenvivente 0 commensaie abituale di una deile parti

o di zlcunc dei difensori;
fensori;

3) se egli stesse o la moglie ha causz pendenie o §

) se ha dato consiglio o prestato patrozinio nalla causs, o ha deposto in essa come e

grago dnl procasso 0 come arbitro o vi ha prestate assistenza come consulente t2cnico;

5) se & tutore, curatore, amminisiratore di sostegno, proc ratore, agente ¢ datore di [avoro 4i una delia partj; se, inoitre, & amministratore ¢

serente di un ente, di un'associzzione anche non ficonoscivta, diun comitato, di unz socmL: o stabilimento che ha mterESSE nella causa.

{n ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere 3 { capo dell'ufficio 'autcrizzazion2 ad astenersi; quando
[

I'astensione riguarda if capo dell'ufficie, I'autorizzaziene & chiesta al capo deli'ufficic superiore. .
.

o debito con unz delle parti o alcuno dei suoi ai

rava inimicizia o rapporti di credito
timone, oppure ne hia ¢ -onosciuto coma magisirato in aitro
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